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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Государственного областного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Липецкий колледж строительства, 

архитектуры и отраслевых технологий» (далее - Колледж) (далее – 

Положение) разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; Приказа Минобрнауки 

России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности  по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  Приказа 

Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; «Требований к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» утвержденных Департаментом 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Минобрнауки России 26.12.2013г. № 06-2412вн   и определяют основные 

права, обязанности, ответственность, правила поведения обучающихся, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, взаимоотношения 

обучающихся и Работников, а также иные вопросы, регулирующие порядок 

организации образовательного процесса в Колледже. 

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся 

Колледжа. 

 

2. Основные права и обязанности обучающихся 

 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

- получение среднего профессионального образования по избранной 

специальности в пределах федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения 

социально-педагогической и психологической, бесплатной психолого-

медико–педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой основной профессиональной 

образовательной программы в порядке, установленном локальным актом 

Колледжа; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) преподаваемых в 

Колледже в установленном ею порядке, а так же преподаваемых в других 

Организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, в 

порядке, установленном локальным актом Колледжа; 

- зачет Колледжем в установленном им порядке результатов освоения 

студентом учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики в 

других профессиональных образовательных учреждениях; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и 

календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком по достижении им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральном органом исполнительной 

власти; 

- перевод в другую профессиональную образовательную организацию, 

реализующую основные профессиональные образовательные программы 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

органом исполнительной власти; 

- восстановление для получения образования в профессиональную 

образовательную организацию, реализующую основные профессиональные 

образовательные программы, в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

- участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к 

деятельности Колледжа, в том числе через общественные объединения и 

коллегиальные органы управления Колледжа; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

consultantplus://offline/ref=19C166841E95F2427F18ABBAF56D060E606A561734E93931FD80C3CDCC3614810AC89CCE14B03E4DR2gFG


 4 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Колледже; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, 

услугами учебной, производственной, научной, социально-бытовой и другой 

базой Колледжа; 

- пользование в порядке, установленном настоящими правилами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Колледжа; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях; 

- участие в учебно-исследовательской деятельности под руководством 

педагогических работников Колледжа; 

- опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной 

основе; 

- поощрение за особые успехи в учебной, физкультурной, 

общественной, спортивной, учебно-исследовательской, творческой 

деятельности;  

- совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения основной профессиональной образовательной программы, 

выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение от Колледжа информации о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемой им профессии, 

специальности и направлению подготовки; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством в 

сфере образования, локальными нормативными актами Колледжа. 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 

которые установлены федеральными законами, законами Липецкой области; 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Липецкой области; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

- предоставление в установленном в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и законодательством 

Российской Федерации порядке образовательного кредита; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Липецкой области, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами Колледжа. 

2.3. Обучающиеся обязаны: 
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- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы 

поведения; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа, соблюдать и 

поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории Колледжа, 

соблюдать правила эксплуатации оборудования, инструментов, инвентаря 

Колледжа. 

2.4. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, взрывоопасные и 

огнеопасные вещества, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам, пожарам и нанесению ущерба здоровью обучающихся и работников 

Организации; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания 

и вымогательства, сквернословить; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих; 

- без разрешения администрации или преподавателя выносить 

различные предметы и оборудование из кабинетов, лаборатория и других 

помещений; 

- курить в помещениях  и на территории Колледжа,  

- приходить на занятия в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- загрязнять и засорять территорию Колледжа, делать надписи на 

стенах, сидеть на подоконниках, портить имущество Колледжа, в том числе 

посредством жевательной резинки; 

- пользоваться на занятиях мобильными телефонами и гарнитурой; 

- присутствовать на занятиях в верхней одежде и головных уборах; 

- шуметь в коридорах во время занятий. 

 

3. Организация образовательного процесса 
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3.1. Образовательный процесс включает обучение по учебным циклам 

(теоретическое и практическое  обучение), учебную и производственную 

практику, самостоятельную работу, аттестацию, все другие виды учебной 

деятельности, предусмотренные учебным планом, воспитательную  и 

внеучебную работу. 

3.2.  Общий порядок организации образовательного процесса в Колледже 

(сроки начала и окончания учебного семестра, сроки проведения 

экзаменационных сессий, сроки прохождения всех видов практики, каникул 

студентов, государственной итоговой аттестации) устанавливаются 

календарным учебным графиком. 

3.3. Календарный учебный график на новый учебный год разрабатывается 

заместителем директора по учебно-производственной работе и утверждается 

директором Колледжа. 

3.4. Учебные планы утверждаются  директором Колледжа. 

3.5. Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с учебными планами заместителя директора по учебной работе 

за два дня до начала семестра и утвержденному директором. 

3.6. Обучение в Колледже производится в учебных группах по 

специальностям, а также возможно обучение по индивидуальным учебным 

планам. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 

человек. Для повышения эффективности практического обучения студенты 

учебной группы могут делиться на подгруппы. Колледж вправе объединять 

группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. 

3.7. Учебный год  в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается 

согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения  

образования. Начало учебного года может переноситься Колледжем в 

заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

3.8. В процессе освоения образовательных программ обучающимся 

предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых 

обучающимся, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, 

в том числе не менее двух недель в зимний период. 

3.9. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. 

3.10. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), 

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные 

учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Объем обязательных 

аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических 

часов в неделю. 

3.11. Освоение образовательной программы сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 
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успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

Положением «О промежуточной аттестации» Колледжа.  Количество 

экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно 

превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 

факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям). Количество 

экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при 

обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом. Освоение образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

3.12. В Колледже установлена шестидневная учебная неделя. Студенты и 

преподаватели извещаются о начале и конце занятий звонком. Между 

занятий  устанавливается  перерыв продолжительностью 5 или 10 минут, в 

течение учебного дня – обеденный перерыв продолжительностью 30 минут.  

3.13. Производственная практика студентов Колледжа проводится в 

профильных организациях и учреждениях Липецкой области на основе 

двухсторонних договоров.   

3.14  Обучающиеся должны приходить на занятия за 5-10 минут до начала 

занятия, опоздавшие допускаются на занятие с разрешения заведующего 

отделением. 

 3.15. При входе в аудиторию преподавателя обучающиеся приветствуют его, 

вставая с места. 

3.16. После начала занятий во всех аудиториях, лабораториях и прилегающих 

к ним помещениях должны обеспечиваться тишина и порядок, необходимые 

для проведения учебных занятий. Входить и выходить во время занятий из 

аудитории обучающиеся могут только с разрешения преподавателя. 

3.17. Во время учебных занятий обучающиеся должны внимательно слушать 

объяснения преподавателя и ответы сокурсников, не разговаривать, не 

заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. 

3.18. Во время занятий в кабинетах, лабораториях обучающиеся должны 

пользоваться лишь теми приборами, инструментами и другими пособиями, 

которые указаны преподавателем, обращаться с ним бережно и соблюдать 

правила техники безопасности.  

3.19. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

студент обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность 

классного руководителя или заведующего отделением. 

3.20. В случае болезни обучающийся должен предоставить справку из 

лечебно-профилактического учреждения по установленной форме. 

3.21. В каждой учебной группе приказом директора назначается староста 

учебной группы из числа успевающих и дисциплинированных студентов. 

Староста учебной группы работает под руководством классного 

руководителя и выполняет все указания заведующего отделением.  

3.22. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по 

установленной форме. Журнал хранится в учебной части и выдается 

преподавателю, проводящему занятия в группе, или старосте группы.  
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3.23. Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с 

«Требованиями к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» утвержденными Департаментом 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Минобрнауки России 26.12.2013г. № 06-2412вн    

 

4. Требования к внешнему виду обучающихся 

 

4.1. Внешний вид обучающихся должен быть аккуратным и соответствовать 

деловому стилю одежды. Одежда и обувь должна быть опрятной и чистой.  

Не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к той 

или иной национальности и религии, кроме официальных и культурно-

массовых мероприятий. 

4.2. Основные правила, формирующие внешний вид: 

- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид; 

- умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, 

аксессуаров; 

- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, 

обуви и аксессуаров); 

- корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового 

человека. 

4.3. Одежда должна соответствовать сезону, характеру учебного занятия и 

рабочей ситуации. 

4.4. Обязательные требования ко всем категориям обучающихся: 

-  внешний вид юношей - брюки, рубашка, свитер, галстук и пиджак, 

аккуратная прическа. 

- внешний вид девушек - длина платья или юбки до середины бедра, 

брюки, блуза или другая одежда соответствующая деловому стилю, 

аккуратная прическа, умеренный макияж, неброские украшения. 

 4.5. Недопустимы: 

- одежда с обнаженной спиной, предплечьем, глубоким декольте, не в 

меру короткие и (или) прозрачные блузы, юбки и платья с высоким разрезом, 

юбки выше ¾ бедра, шорты, брюки с заниженной талией, спортивная и 

пляжная одежда и обувь, одежда с крупными и яркими узорами, рисунками и 

надписями, броский макияж и резкий запах духов. 

- присутствие студента на занятиях (кроме физической культуры и 

спортивных мероприятий) в спортивной одежде (спортивные брюки, 

олимпийки, майки, футболки, спортивные «толстовки» и т. п.). 

4.6. Запрещается посещать занятия и перемещаться по Колледжу в верхней 

одежде. 

4.7. Признается право обучающихся на самовыражение в одежде в рамках, 

диктуемых настоящим Положением  норм.  
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4.8. Преподаватели, сотрудники, работники Колледжа имеют право сделать 

замечание обучающемуся о несоответствии внешнего вида требованиям 

настоящего Положения. При проявлении явного неуважения к требованиям 

администрации, а также при систематическом нарушении требований 

настоящего Положения обучающиеся привлекаются к дисциплинарной 

ответственности. 

 

5. Поощрения и взыскания 

 

5.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности для обучающихся Колледжа устанавливаются 

следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почетной грамотой или благодарственным письмом; 

- награждение ценным подарком или денежной премией. 

5.2. Критерии и порядок отбора лиц, проявивших выдающиеся способности, 

порядок предоставления денежных поощрений за счет бюджетных 

ассигнований определяются в порядке, установленном администрацией 

Липецкой области, администрацией или Советом Колледжа, оформляется 

приказом директора, доводится до сведения студентов. 

5.3. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности применяются меры дисциплинарного 

взыскания. 

5.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание; 

- выговор;  

- отчисление из Колледжа. 

5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.        При выборе меры дисциплинарного 

взыскания Колледж должен учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение Советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, Советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа (при наличии таковых). 

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5.7. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося 

необходимо затребовать письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
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составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в пункте 5.6. настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа, но не более семи учебных 

дней со дня представления директору Колледжа мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме. 

5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Колледжа как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Колледжа, а также нормальное функционирование 

Колледжа. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. Порядок 

отчисления обучающихся определяется Уставом Колледжа и Положением о 

порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся  Колледжа. 

5.10.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) Директора Колледжа, который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.  

5.11. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

5.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  
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5.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. Директор колледжа  до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся 

или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

 

6. Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, 

не предусмотренных учебным планом 

 

6.1. К мероприятиям, проводимым в Колледже и не предусмотренным 

учебным планом, относятся: 

- культурные мероприятия; 

- досуговые мероприятия; 

- учебно-просветительские мероприятия; 

- воспитательные мероприятия; 

- профориентационные мероприятия; 

- спортивные мероприятия. 

6.2. Состав обучающихся, допущенных к участию в мероприятии, программа 

мероприятия, время его начала и окончания, а также особые требования к 

проведению мероприятия должны быть заранее доведены до сведения 

обучающихся Колледжа. 

6.3. Приход и уход студентов  с мероприятия осуществляется организованно, 

в порядке, установленном программой мероприятия или положением о 

мероприятии. 

6.4. Перед проведением мероприятия его организатор должен объявить 

участникам мероприятия правила поведения и (или) провести инструктаж. 

Участие обучающихся в объявлении правил поведения и (или) проведении 

инструктажа является обязательным. Бесконтрольное хождение во время 

проведения мероприятия запрещается.  Присутствие на внутриколледжных 

мероприятиях лиц, не обучающихся в Коллеже, допустимо только с 

разрешения ответственного за проведение мероприятия или заместителя 

директора по воспитательной работе. 

6.5. Запрещается приходить на мероприятие в нетрезвом виде и распивать 

спиртные напитки на территории Колледжа. 

6.6. Во время проведения мероприятия все участники должны соблюдать 

правила техники безопасности, правила внутреннего  распорядка 

обучающихся Колледжа. Запрещается своими действиями нарушать порядок 

проведения мероприятия или способствовать его срыву.  

6.7. Обучающиеся имеют право: 
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- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья во время проведения мероприятий; 

- использовать плакаты, лозунги, агитационные слоганы во время 

проведения состязательных, в том числе спортивных мероприятий, а также 

соответствующую атрибутику (бейсболки, футболки с символикой 

мероприятия). 

6.8. Администрация Колледжа может устанавливать право на ведение 

обучающимися во время мероприятий фото и видеосъемки, запрет на 

пользование мобильной связью во время мероприятий,  не предусмотренных 

учебным планом, запрет на повторный вход на мероприятие. 

 

7. Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

 

7.1. Объектом лечебно-оздоровительного назначения является медицинский 

кабинет Колледжа. 

7.2. Время  работы  медицинского кабинета  определяется   в   установленном 

порядке применительно к режиму работы Колледжа. 

7.3. Медицинский кабинет  возглавляется фельдшером, который работает под 

руководством подросткового врача-педиатра, а при его отсутствии 

участкового врача-педиатра.   

7.4. Основными задачами медицинского кабинета являются: 

- оказание   первой   доврачебной   помощи   при   внезапных 

заболеваниях, травмах,    отравлениях,    направление    больных   и 

пострадавших в  поликлинику  или  больницу,  а   при   необходимости 

организацию их транспортировки; 

- освобождение студентов по медицинским показаниям от занятий и 

практики  до  конца  учебного  дня  с  выдачей справки о состоянии здоровья, 

которая обменивается в поликлинике на справку о  временной 

нетрудоспособности студента; 

- участие   в    разработке    мероприятий    по    снижению 

заболеваемости и травматизма обучающихся. 

7.5. Обучающиеся в урочное и внеурочное время (по графику работы 

медицинского кабинета) имеют право обратиться за необходимой 

медицинской помощью. Медицинская помощь обучающимся оказывается 

бесплатно.  

 

8. Правила пользования обучающимися объектами культуры 

 

8.1. Объектами культуры в Колледже являются: актовый зал, читальный зал. 

8.2.Обучающиеся посещают данные объекты согласно расписанию 

факультативных занятий  и во время проведения мероприятий культурно-

эстетической направленности. 
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8.3.Обучающиеся посещают факультативные занятия и пользуются 

музыкальной аппаратурой, сценическими костюмами, мультимедийным 

оборудованием бесплатно.  

8.4.Занятость обучающихся во внеурочное время  организуется через 

создание  факультативных занятий культурно-эстетической направленности: 

вокал, хореография, сценическое мастерство и другие. 

 

9. Порядок пользования обучающимися объектами спорта 

 

9.1. Объектами спорта  Колледжа являются: спортивный зал, тренажерные 

залы, спортивная площадка. 

9.2 Обучающиеся  могут пользоваться объектами спорта в урочное и во 

внеурочное время согласно расписанию учебных занятий и расписанию 

занятости студентов во внеурочное время. 

9.3.Занятость обучающихся во внеурочное время  организуется через 

создание  факультативных занятий спортивной направленности, которые  

ориентированы на удовлетворение образовательных потребностей студентов 

и имеет практическую направленность. 

- по волейболу; 

- по баскетболу; 

- по настольному теннису; 

- легкой атлетике; 

- гиревому спорту; 

- лыжному спорту; 

- аэробике; 

- по мини-футболу. 

9.4. Обучающиеся в урочное и внеурочное время посещают и пользуются 

объектами спорта бесплатно.  

 

10. Порядок пользования учебниками и учебными пособиями 

обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги в 

Колледже 

 

10.1. К обучающимся, осваивающим учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов в Колледже относятся: 

- обучающиеся, осваивающие основные профессиональные 

образовательные программы; 

- обучающиеся, осваивающие дополнительные образовательные 

программы. 

10.2. Для освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов и 

(или) получения платных образовательных услуг обучающиеся имеют право 
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бесплатно получать в библиотеке колледжа учебники и учебные пособия при 

их наличии в библиотечном фонде и достаточном количестве экземпляров на 

срок, как правило, до одного года. 

10.3. Списки учебников и учебных пособий по учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов или для получения платной образовательной 

услуги (далее – учебники и учебные пособия) доводятся до сведения 

обучающихся преподавателями данных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) и преподавателями, оказывающими платные 

образовательные услуги. 

10.4. Выдача учебников и учебных пособий осуществляется, как правило, в 

начале текущего учебного года. По окончании учебного года или в иной 

установленный срок учебники и учебные пособия возвращаются в 

библиотеку колледжа. 

10.5. За каждый полученный учебник и учебное пособие обучающиеся 

расписываются в читательском формуляре, который сдается в библиотеку. 

Вкладыши с записями выданных учебников и учебных пособий хранятся в 

читательских формулярах обучающихся. 

10.6. При получении учебника или учебного пособия обучающийся обязан 

внимательно его осмотреть, убедиться в отсутствии дефектов, а при 

обнаружении таковых проинформировать об этом работника библиотеки. 

10.7. Обучающиеся обязаны бережно относиться к учебникам и учебным 

пособиям. 

10.8. Обучающиеся, не выполняющие требований по сохранности учебников 

и учебных пособий, могут быть лишены права бесплатного пользования 

учебниками и учебными пособиями, предоставляемыми из библиотечного 

фонда. 

10.9. Обучающиеся имеют право на бесплатной основе: 

- получать информацию о наличии в библиотеке Колледжа конкретного 

учебника или учебного пособия; 

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда через 

систему каталогов и другие формы библиотечного информирования; 

- получать консультационную помощь в поиске и выборе учебников и 

учебных пособий; 

- пользоваться для поиска учебников и учебных пособий справочно-

библиографическим аппаратом библиотеки; 

- работать в читальном зале с отдельными учебниками и учебными 

пособиями в режиме пользования изданиями, имеющимися в малом 

количестве экземпляров, и (или) получать такие издания на срок, 

ограниченный от двух недель до одного месяца. 

10.10. Обучающиеся обязаны возвращать учебники в библиотеку в сроки, 

установленные правилами пользования библиотекой. 
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